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Motto: ,KAZDY NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA,
MISTRZEM, PRZYJACIELEM.
KAZDY UCZEN - OSOBA ZASLUGUJACA
NA SZACUNEK, UWAGE I POMOC.”

Proces wychowania powinien zmierza¢ w kierunku tworzenia warunkow do
samowychowania, czyli nabywania umiej¢tnosci stawiania sobie celow, zadan oraz
wybierania drog i sposobow ich realizacji. Uczen powinien osiagnaé¢ umiejetnosé
wspolpracy, oceny rezultatow i korygowania wlasnych dzialan. Dobre sSrodowisko
wychowawcze to calo$¢ oddzialywan, w ktorych kazdy wychowanek zasluguje na

szacunek, uwage i pomoc.



I. PODSTAWA PRAWNA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Akty prawne:

1.

A I

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. Nr
256 z 2004 r. poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi.

Konstytucja Rzeczpospolitej (art.48 ust.1, art.53 ust.3, art. 70 ust.1, art.72 ustl).
Konwencja o Prawach Dziecka art. 18, 1-3.

Karta nauczyciela Art. 6.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U.z 2010 r. Nr 228 poz.
1487).

Ustawa o zmianie ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie (Dz.U z dnia

13 lipca 2010r. nr 125, poz.842

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkédt (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 Nr 4, poz. 17)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia

ogolnego w poszczegodlnych typach szkot. (Dz. U. Nr 51, poz. 458, z pdzn. zm.)

Dokumenty szkolne:

1.
2.
3.

Statut Zespotu Szkot Sportowych w Siemianowicach Slaskich.
Szkolny Program Profilaktyki

Szkolny zestaw programow nauczania

Inne dokumenty:

1.

Program przeciwdziatania przemocy ,,Bezpieczna i1 przyjazna szkota” Rzadowy
program na lata 2008-2013 (zatacznik do uchwaly nr 172/2008 Rady Ministrow
z dnia 19 sierpnia 2008 r.).

Rzadowy program ograniczania przestgpczos$ci 1 aspotecznych zachowan Razem
Bezpieczniej-program  na lata  2007-2015.  Program Zapobiegania
Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci wsrdd Dzieci i Mlodziezy

2004-2014.



3. Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

2011-2015

4. Program Ograniczenia Zdrowotnych Nastepstw Palenia Tytoniu w Polsce 2008 -
2013.

5. Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 2006-2016.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie podstawy programowej dzialalnos$¢ edukacyjna

szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania

o charakterze wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze

profilaktycznym.

Szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program

profilaktyki tworza spdjna calos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.

Szkola oraz poszczego6lni nauczyciele podejmuja  dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

II. GLOWNE CELE WYCHOWAWCZE SZKOLY NA Il i IV ETAPIE
EDUKACYJNYM REALIZOWANE NA WSZYSTKICH ZAJECIACH
EDUKACYJNYCH PRZEZ WSZYSTKICH NAUCZYCIELI

(okreslone w podstawie programowej dla II1 i IV etapu edukacyjnego)

1. Ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

2. Rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

3. Ksztaltowanie u ucznidw postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,

odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,



ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

4. Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji,
podejmowanie krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

5. Wdrazanie do strategii uczenia si¢ przez cale zycie - ksztaltowanie umiejgtnosci
podejmowania waznych decyzji — poczynajac od wyboru szkoly ponadgimnazjalne;j,
kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodowej, poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji, az do

ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

III POWINNOSCI WYCHOWAWCY

1. Diagnoza wychowawcza zespotu klasowego, rozpoznanie potencjalnych mozliwosci
1 indywidualnych potrzeb ucznia (w tym rozpoznanie sytuacji zdrowotnej ucznia,

materialnej, rodzinnej, problemoéw dydaktycznych i wychowawczych).
2. Integrowanie zespotu klasowego.
3. Tworzenie tradycji 1 obrzegdowosci klasy i1 szkoty.
4. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z niepowodzeniami
szkolnymi, problemami adaptacyjnymi, problemami zdrowotnymi, problemami
w zachowaniu (niedostosowanie spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem) i innym
oraz monitoring skutecznos$ci udzielanej pomocy.
5. Wspieranie uczniow szczegodlnie uzdolnionych (rézne formy pomocy w tym
typowanie do stypendium).
6. State monitorowanie frekwencji uczniéw, podejmowanie dziatan wyjasniajacych
absencjg 1 biezace przekazywanie stosownych informacji pedagogowi.

7. Stale monitorowanie osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw. Podejmowanie dziatan
w przypadku zmian niekorzystnych.

8. Koordynacja realizacji projektow uczniowskich.

9. Realizacja dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych, w tym dziatan
antydyskryminacyjnych:

e Rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych u ucznidw (wzmacnianie
poczucia wlasnej warto$ci, zachowania asertywne, bezpieczne

komunikowanie, aktywne stuchanie itp.);

e Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia (potrzeba

dbania o zdrowie, higiena osobista okresu dojrzewania, higiena pracy
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1 odpoczynku, racjonalne odzywianie, odpowiedzialno$¢ za wtasne

zdrowie);

Wdrazanie do odpowiedzialnosci 1 dbatosci o wlasne prawa oraz do
poszanowania praw innych (zapoznanie z prawami i obowiazkami ucznia
oraz z przepisami prawa funkcjonujacymi w szkole, zapoznanie
z obowiazujacym prawodawstwem w stosunku do nieletnich
1 peholetnich (czyny zabronione, czyny karalne, funkcjonariusz

publiczny);

Ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen zwiazanych ze

srodkami uzalezniajacymi;

Przeciwdziatanie przemocy i agresji (reagowanie na zjawiska przemocy,

techniki hamowania i roztadowania agresji);

Bezpieczne zachowania w szkole i poza nia (bezpieczne zachowanie na
lekcjach podczas przerw 1 wycieczek, bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,  pierwsza pomoc  przedlekarska,  bezpieczenstwo

w Internecie)

10. Prowadzenie/organizowanie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

11. Rozwijanie umiejgtnosci wychowawczych u rodzicow.

IV ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Wspolpraca Szkoty z rodzicami opiera si¢ na zasadzie, ze nadrzgdnym celem rodziny i szkoty

jest dobro i rozwdj dziecka.

Wzajemnie przekazywane informacje dotyczace dziecka i jego sytuacji rodzinnej i szkolnej sa

poufne

Szkola oferuje rodzicom:

1.

Rzetelna 1 systematyczna informacjg o sytuacji dziecka w szkole dotyczaca :

postepoéw w nauce i zachowaniu,
relacji z rowie$nikami,
ewentualnych trudnosci i problemow,

zainteresowan ucznia i mozliwosci ich realizacji.

Pomoc i wspdipracg w wyborze metod wychowawczych stymulujacych dziecko do

maksymalnego rozwoju.

Poradnictwo 1 doradztwo psychologiczno — pedagogiczne.

Mozliwo$¢ doskonalenia umiejgtnosci wychowawczych na zajgciach warsztatowych.



. Mozliwo$¢ poglebiania swojej wiedzy z zakresu wychowania poprzez udziat

w prelekcjach, pogadankach itp.
Informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy ( materialnej, psychologiczno-
pedagogicznej).
Pomoc w rozpoznaniu zainteresowan dziecka, ukierunkowaniu i wyborze dalszego
ksztatcenia.
Wspieranie autorytetu rodziny.
Doktadna informacjg o pracy szkoty, szczegodlnie zapoznanie na poczatku roku szkolnego
ze:

- Szkolnym Programem Wychowawczym,

- Szkolnym Programem Profilaktyki,

- szkolnym zestawem programéw i podrgcznikow,

- Szkolnym Systemem Oceniania (postgpéw w nauce i zachowania),

- kalendarium roku szkolnego, terminami zebran, egzaminéw zewngtrznych,

terminami zwigzanymi z klasyfikacja uczniow.

W ramach wspélpracy Szkola oczekuje od rodzicow:

1. Rzetelnej informacji o dziecku: jego problemach, trudnosciach, stanie zdrowia, sytuacji
rodzinnej itp.

2. Systematycznego kontaktu za szkota - udzialu w zebraniach, konsultacjach, zglaszania si¢
na wezwania, dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami i uwagami.

1. Zaangazowania w zycie szkoly poprzez osobista pomoc, poszukiwanie sponsorow itp.

2. Wspolpracy z wychowawca i pedagogiem szkolnym w celu eliminowania zjawisk
niepozadanych i patologicznych.

3. Systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole (w ciagu tygodnia od

powrotu dziecka do szkoly) i1 wuzgadniania planowanych dluzszych nieobecnosci

z wychowawca lub dyrektorem)

4,

Informowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole trwajacej dtuzej
niz 5 dni.

Poszukiwania rozwigzan, w sytuacjach spornych, we wspdlpracy z wychowawca,
zainteresowanymi nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem szkoty.

Wspierania autorytetu szkoty.

V ZASADY PRACY WYCHOWAWCZEJ Z SAMORZADAMI KLASOWYMI

Samorzaqd klasowy uczy demokratycznych zasad wspotzycia, umiejetnosci kierowania
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innymi, odpowiedzialnosci oraz planowania i organizowania.

1. Samorzad klasowy wylaniany jest w demokratycznych wyborach poprzedzonych

zgloszeniem kandydatow i prezentacja programow.

2. W skiad samorzadu wchodza 3 osoby (przewodniczacy, sekretarz, skarbnik), ktore
w wyborach uzyskaty najwicgksza liczbe glosow.

3. Czlonkowie samorzadu rozdzielaja migdzy soba funkcje i okreslaja obowiazki z nimi

Zwiazane.

4. Kazdy samorzad wspolnie z wychowawca opracowuje plan pracy i metody dziatania,
uwzgledniajac nastepujace zadania:
- inspirowanie zespohu klasowego do dziatania,
- inicjowanie i wspotdziatanie w organizowaniu imprez klasowych, ogolnoszkolnych,

- podejmowanie decyzji o wyborze z harmonogramu imprez szkolnych zadan do

realizacji (opracowanie planu imprezy, przydzial zadan, czuwanie nad ich realizacja),

- opiniowanie uczniow przed udzielaniem nagany lub pochwaty,
- zglaszanie kandydatow do pochwaty lub nagany,
- ustalanie, wraz z wychowawca oceny z zachowania dla uczniow klasy.
5. Samorzad jest posrednikiem miedzy klasa a wychowawca 1 innymi nauczycielami (sprawy
sporne, zglaszanie problemdéw, propozyciji itp.).
6. Cztonkowie samorzadu reprezentuja klas¢ na walnych zebraniach samorzadu szkolnego,
przedstawiajac stanowisko wypracowane przez zespot klasowy.
7. Czlonkowie samorzadu typuja swojego kandydata do wyboréw do samorzadu szkolnego.
8. Spotkania samorzadu z wychowawca odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

9. Cztonek samorzadu lub caly samorzad, ktory utracit zaufanie klasy/wychowawcy lub nie
wywiazuje si¢ z obowiazkoéw, moze by¢ odwotany na wniosek klasy lub wychowawcy.

VI CELE WYCHOWAWCZE SZKOLNEGO SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Samorzqd uczniowski jest szkotq demokracji; uczy demokratycznych zasad wspotiycia,

umiejetnosci kierowania innymi, odpowiedzialnosci oraz planowania i organizowania.

Praca w samorzadzie uczniowskim ksztaltuje:
- samorzadnos¢ 1 samodzielnos¢,
- wlasciwa postawe spoteczna,
- inicjatywg 1 aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoly,
- odpowiedzialnos¢ za innych, za podejmowane decyzje i zadania,

- wspdlodpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ Szkoty.



Organizacja pracy samorzadu uczniowskiego

1.

Nad dzialalnoscia samorzadu czuwa opiekun zaproponowany przez samorzad

a powotywany przez Rade Pedagogiczna.

Samorzad szkolny wytaniany jest w demokratycznych wyborach sposrod kandydatow

zglaszanych przez samorzady klasowe.

W sklad samorzadu wchodzi 7 oséb: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego,
sekretarz, skarbnik, 3 cztonkow.

Cztonkowie samorzadu rozdzielaja migdzy soba funkcje i okreslaja obowiazki z nimi

Zwiazane.

Samorzad wraz z opiekunem opracowuje plan pracy.
Z posiedzen samorzadu sekretarz sporzadza pisemne notatki.
Na koniec roku szkolnego samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej

sprawozdanie z dziatalnosci.

Zadania samorzadu:

L.

o N »

Wspotorganizowanie imprez szkolnych

- opracowanie harmonogramu imprez szkolnych,

- opracowanie scenariuszy imprez,

- przydziat obowiazkoéw 1 czuwanie nad ich realizacja.

Opiniowanie dokumentow szkolnych, w ktorych przewidziany jest udziat samorzadu.
Zbieranie opinii uczniéw nt. réznych dziedzin dzialalno$ci Szkoty i przekazywanie ich
Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi.

Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dla zaprezentowania inicjatyw uczniow,
problemoéw spotecznos$ci szkolnej, opinii itp.

Wystepowanie w roli mediatora w sytuacjach spornych.

Redagowanie gazetki, biezace informowanie uczniéw o pracy samorzadu.

Wspoétudziat w tworzeniu systemu nagrod i kar.

Podejmowania dziatan uaktywniajacych tworcza mtodziez.

VII  ZASADY WSPOLPRACY Z PEDAGOGIEM SZKOLNYM

Pedagog szkolny jest rzecznikiem ucznia oraz doradca nauczycieli 1 rodzicow w sprawach

wychowawczych. Zadania, ktére wykonuje odzwierciedlaja specyfike pracy szkoly

1 potrzeby $rodowiska.

Koordynuje dziatania i wspottworzy srodowisko wychowawcze w szkole poprzez:



- diagnozg¢ indywidualnych trudnosci ucznia,

- diagnozg sytuacji wychowawczej w klasie,

- organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- wspoldziatanie z wychowawcami w rozwiazywaniu problemoéw ucznia i klasy,

- pracg indywidualna z uczniem zagrozonym niedostosowaniem spotecznym - prowadzenie

terapii indywidualnej,

- dziatalno$¢ mediacyjna w sytuacjach konfliktowych: uczen - klasa, uczen — nauczyciel,
klasa — nauczyciel itp.,

- wspotprace z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw ucznia i rodziny,

- pracg z grupa - prowadzenie zajec socjoterapeutycznych,

- wspoOtprace z zespotem wychowawczym, klasowym zespolem nauczycielskim,

- prowadzenie prelekcji 1 zajg¢ warsztatowych dla nauczycieli 1 rodzicow,

- prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych z klasami,

-wspoOtprace ze srodowiskiem lokalnym,

- wspOlpracg z instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznia i rodziny,

- prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

- wspotpraceg z samorzadami klasowymi i samorzadem szkolnym,

-11inne
VIII WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH.

Jednym z zadan Szkoty jest wyrownywanieszans edukacyjnychuczniow.

W Zespole Szkét Sportowych zadanie to realizowane jest przez :

- organizowanie zaje¢ w ramach SOS-6w,
- organizowanie zaje¢¢ przygotowujacych do egzamindéw zewngtrznych,
- organizowanie samopomocy kolezenskiej,

- indywidualne konsultacje nauczycieli dla uczniow majacych trudnosci w nauce lub
zaleglto$ci wynikajace z absencji na lekcjach,

- dostosowywanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia ,

- wprowadzanie na lekcjach metod aktywizujacych uczniow,

- stwarzanie roznorodnych szans na sukces,
- stwarzanie mozliwosci zaprezentowania umiejgtnosci, zdolnosci nie zwiazanych

z nauka szkolna,

- organizowanie zaje¢ wyréwnawczych.

IX WYCHOWAWCZE CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
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Zadaniem szkolnego systemu oceniania jest wprowadzenie spojnosci do nauczycielskich
systemOw oceniania 1 wypracowanie takiego sposobu oceniania ucznia, ktory oprocz wiedzy
uwzglednia takze jego zaangazowanie, systematyczno$¢, wklad pracy, postepy itp. Ocena
koncowa ucznia (potroczna lub roczna) ma wigc wymiar nie tylko dydaktyczny ale rowniez
spoteczno — wychowawczy.
Wychowawcze aspekty szkolnego systemu oceniania realizowane sg poprzez :

- wspieranie szkolnej kariery ucznia,

- motywowanie ucznia do systematyczn?ti]}f)racy,

- rozwijanie samodzielno$ci ucznia w zdobywaniu wiedzy 1 ksztaltowaniu umiejgtnosci,

- rozwijanie 1 poglebianie zainteresowan ucznia,

- mobilizowanie ucznia do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne wyksztatcenie,

- wdrazanie ucznia do samooceny,

- uwzglednianie wktadu pracy ucznia,

- promowanie samodzielnego myslenia i dziatania.
Ocena z zachowania jest opinia Szkoty o uczniu; o wypehianiu przez niego obowiazkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, respektowaniu zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie
przejetych norm etycznych, frekwencji, a roéwnocze$nie jest nieodtacznym elementem

systemu wychowawczego.

Wychowawcze aspekty szkolnego systemu oceniania zachowania:

- odpowiedzialno$¢ za siebie, wtasne zachowanie,

- uwzglednianie norm wspotzycia spotecznego,

- umiejetno$¢ wspotzycia w grupie,

- dbatos¢ 1 kulturg osobista,

- dbatos¢ o kulture jezyka,

- dbalos¢ o wlasnos¢ spoteczna,

- promowanie aktywno$ci 1 zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty,

- promowanie postaw przydatnych do uczestnictwa w dorostym zyciu i pelnienia
r6znych 16l spotecznych,

- promowanie uniwersalnych postaw etycznych,

- uwrazliwianie na potrzeby innych,

- przeciwdziatanie nalogom,

- promowanie odwagi cywilne;j.

X WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI (w miare potrzeb):
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Siemianowicach Slaskich,
- Miejska Komenda Policji w Siemianowicach Slaskich,
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- Sad Rodzinny i Nieletnich w Siemianowicach Slaskich,

- Miodziezowy Dom Kultury ,,Chemik”,

- Siemianowickie Centrum Kultury,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich,
- Osrodek Interwencji Kryzysowej w Siemianowicach Slaskich,

- Wielospecjalistyczna Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Siemianowicach S1.,

- stluzba zdrowia,

- Straz Miejska w Siemianowicach Slaskich,

- Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Oddziat w Siemianowicach Slaskich,
- Parafia pod wezwaniem Ducha Swiqtego w Siemianowicach Slaskich,

- Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Katowicach

XI EWALUACJA SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI

Celem ewaluacji Szkolnego Programu Profilaktyki jest:

e ocena skuteczno$ci podjgtych dziatah w ramach realizacji Szkolnego Programu
Profilaktyki we wspieraniu rozwoju osobowosci, aktywnosci ucznia, alternatywnych

form spgdzania wolnego czasu.

e sformutowanie wnioskow, ktore beda stanowity podstawe do ewentualnego

udoskonalenia Szkolnego Programu Profilaktyki.

Pytania kluczowe:

e W jakim stopniu Szkolny Program Profilaktyki wplywa na postawy i zachowanie

si¢ uczniow?

e W jakim stopniu i jak realizowane sa zatozenia Szkolnego Programu Profilaktyki?

Ewaluacja przewidziana jest po trzech latach realizacji Szkolnego Programu

Profilaktyki.

Sposoby i narzedzia ewaluacji:

e obserwacja zachowania si¢ ucznidw na terenie szkoly, obserwacja postepéw w nauce,

e ocena udzialu u uczniow w zyciu klasy i szkoty, frekwencja dzieci na zajgciach
szkolnych,

e udzial uczniéw w zajgciach pozalekcyjnych oraz konkursach,
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® ocena samopoczucia ucznia, poczucie bezpieczenstwa w szkole — ankieta,
e analiza dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne, dzienniki pracy psychologa,
pedagoga, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych, plany pracy wychowawcow,
e rozmowy, wywiady z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami,
e kwestionariusz skierowany do rodzicéw i nauczycieli.
Zrédta informacji i okreslenie préby badawczej;
¢ uczniowie klas gimnazjalnych i licealnych.
® nauczyciele,

¢ rodzice badanych uczniow.

Ewaluacje¢ przeprowadzacé bedzie zespol skladajacy sie z:

e wszystkich wychowawcow klas,

e pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego.

XII POSTANOWIENIA KONCOWE

Szczegbdtowy plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu, uwzgledniajacy zadania SPW
i SPP opracowuje wychowaweca klasy na dany rok szkolny (wg przyjetego w Szkole wzoru).
Dwa razy w roku — po I semestrze i na koniec roku szkolnego wychowawca przedstawia

sprawozdanie z jego realizacji.

Szkolny Program Wychowawczy i korelujacy z nim plan dzialan wychowawczych zostat uchwalony
przez Rade Rodzicow Zespotu Szkdt Sportowych w  porozumieniu z Rada Pedagogiczna
Uchwata nr IX z dnia 22.02.2016r. 1 przyjety do realizacji w Gimnazjum nr 1 i V Liceum
Ogolnoksztalcacym.
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